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Lokatie: PRO Gemert

1. OPENING.

De voorzitter opent de vergadering en heet allen van harte welkom.

Afmeldingen;

W. van Tilburg, E. Hoefs, M.L. vd Loo, P. Bakx, R. de Gier, M. Relou, M. vd Pas, M.
Slegers-Lammers.

2. NOTULEN VORIGE VERGADERING.
Geen verdere op- of aanmerkingen, met dank aan notulist vervolgens goedgekeurd.
3. MEDEDELINGEN.

Voorzitter

-Alle begin is moeilijk, maar de uitnodiging is via mail verspreid (soms wel 5x). Verslagen
zijn te lezen cq te downloaden op de site van de school.

-Mieke Wijfelaars stopt, jammer genoeg, om persoonlijke redenen per direct. Andrea is zo
attent geweest om haar nog een bloemetje te bezorgen en haar te bedanken voor alle positieve
inbreng bij de bijeenkomsten.

-Opvolger van Martien van Diesen is bekend en zal op kort termijn bekend worden gemaakt.
(Uit 10 kandidaten zijn er 5 opgeroepen voor een gesprek. Hieruit zijn 2 benoembare
kandidaten voorgedragen bij de RvT. Mevrouw Carla Grootjen is per 1 juni benoemd. Wij
feliciteren haar en wensen haar veel succes.)

Directie

Lesuitval: Uitdraai van de roostersystemen is vorige keer behandeld, waarbij er toch nog
verschillen in inzicht zijn met het ministerie hoe aan de uren te komen. Blijft dat we als
school streng op de norm worden afgerekend.

Nieuwbouw VMBO-Gemert/Laarbeek: geen nieuwe ontwikkelingen, plannen liggen nu bij de
politiek om er iets van te vinden.

Boekengeld: Boeken worden volgend jaar aan de ouders gratis verstrekt waarbij de school
niet meer uit mag geven dan gemiddeld € 316,- per kind. De teams hebben dan ook een
behoorlijke uitdaging om minimaal 15% te bezuinigen. In samenwerking met Orion zal er
Europese aanbesteding plaatsvinden om ook zo een bepaalde “inkoopkracht” te kunnen
creéren. Indien de teams boven het uit te besteden bedrag komen zal dit ten koste gaan van de
reserve van de Commanderij College (hierop geeft Hein aan dat dit volgens hem geen
probleem moet zijn voor de komende jaren omdat er nog een ruime reserve voorhanden is in
het huidige boekenfonds die uiteindelijk door ouders zelf zijn opgebouwd en naar zijn mening
ook het best naar de ouders terug mogen vloeien)

Personele situatie: Geen schokkende zaken met langdurig zieken (gelukkig)



Medezeggenschap

-In overleg met Martin Jacobs in overleg over het pestprotocol, eerste concepten zijn over en
weer gegaan.

-Klimaatbeheersing PRO besproken in MR. Nog geen uitsluitsel dan liever niet. Kosten
bedragen ongeveer € 10.000,- om het naar een aangename temperatuur terug te brengen.
Ondertussen probeert men wel met de ramen nog een en ander te bereiken.

Themaraad Dyslexie

Tweede overleg is goed verlopen. VMBO Gemert (150 leerlingen) is goed op weg en heeft
duidelijk de lijn van het omschreven beleid te pakken met dank aan Henk van den Broek.

( Er was wel onduidelijkheid over de geldige versie van het dyslexiebeleid ) HAVO/VWO is,
ook door wisseling van de wacht, nog meer zoekende. Al met al bijzonder hoopvol en
constructief.

4. TEVREDENHEIDSONDERZOEK.

Betsy van de Mortel vertelt de aanwezigen dat begeleiding van personeel en kwaliteitsbeleid
tot haar takenpakket behoord. Op basis daarvan heeft zij de verantwoordelijkheid om de
uitkomsten van het tevredenheidonderzoek uit te werken. Tot haar spijt moet ze vertellen dat
alleen nog maar de uitkomsten van de leerlingen zijn uitgewerkt én dat die voor de ouders nog
moet gebeuren. Vooral het werk daarmee is behoorlijk onderschat en nodigt de aanwezigen
uit als er iemand is die haar daarbij wil ondersteunen dit met een eventuele vergoeding mag
doen. Ook is ze al na aan het denken of in de toekomst ook m.b.v. een computer deze
vragenlijst kan worden ingevuld/aangeleverd

Betsy vertelt vervolgens dat dit tevredenheidsonderzoek een terugkerend fenomeen is en dat
naar aanleiding van de uitkomsten de school moet handelen. Per leerling één formulier
waaronder er ook nog contact is gezocht met oud-leerlingen. Maar ook de beoordelingen van
leerlingen van de leeraren wordt bijvoorbeeld gebruikt met de functioneringsgesprekken.

Na enkele zaken aangegeven te hebben uit de uitkomsten van de leerlingen geeft Betsy aan
uitgebreid hierop terug te komen met de komende jaarvergadering die dit jaar wordt
georganiseerd door HAVO/VWO.

Louis geeft nog aan dat PRO jaarlijks een onderzoek heeft, bij ouders en stagebedrijven,
onder de vlag van Stichting Stimulans. De uitkomsten hiervan worden vervolgens weer
meegenomen in het teambeleidsplan.

S. RONDVRAAG.

Vraag: Eerst een brief ontvangen net voor kerst dat er dyslexie mogelijk is waargenomen en
een week daarna een brief dat dit een foutje was. Ondertussen is de kerst van het kind wel
verknald.



Antwoord: Henk verzoekt de ouder contact op te nemen met de voorzitter dyslexiecodrdinator
van het VMBO , dhr Versantvoort . Henk wil ook graag het antwoord ontvangen zodat hij uit
kan zoeken wat hier verkeerd is gegaan.

Vraag: Dyslexietraining verloopt niet volgens wens, omdat de leerling niet in staat is om de
training te kunnen bezoeken.
Antwoord: Henk gaat dit uitzoeken

Vraag: Leerlingen derdejaars (Laarbeek) mogen Nederlandse toets niet opnieuw maken
terwijl door de gehele klas laag is gescoord.

Antwoord: Klopt, is geheel volgens reglement. Maar het aantal toetsen zijn zo veel dat één
laag cijfer nagenoeg geen invloed heeft op het totaal.

Vraag: Waarom is de locatieverantwoordelijke Laarbeek afwezig?

Antwoord: Hebben een infoavond die reeds voor deze bijeenkomst gepland stond. Richard en
Peter hadden dit ook al bij vorige vergadering kenbaar gemaakt niet op deze avond aanwezig
te kunnen zijn.

Vraag: Zag bij het 10” gesprek een BHV formulier hangen (gang metaaltechniek Gemert) met
een verwijzing naar een brandblusser die er niet hing.

Antwoord: Henk kan het zich bijna niet voorstellen maar gaat dit uitzoeken omdat als het zo
is natuurlijk niet goed is.

Vraag: Waarom is de ouderraad niet vertegenwoordigd op de open dag?

Antwoord: Dit is in het verleden een beetje doodgebloed omdat er, nagenoeg, geen respons uit
kwam. Natuurlijk gaan we dit opstarten als er interesse bestaat uit de leden.

6. SLUITING.

De voorzitter bedankt alle aanwezigen voor hun inbreng, nodigt iedereen uit voor de
locatiebijeenkomst en sluit de SOR vergadering.

7. BIJEENKOMST PER LOCATIE.

Aanvullende afspraak: doordat er een wijziging is opgetreden binnen de planning van het te
maken afdak VMBO-Gemert (sponsor ouderraad Gemert)



